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  Al Direttore S.G.A.  
Al Sito Web/Amm.Trasparente  

                                 Atti scuola/PNRR 
 

 
 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DSGA Attività specialistiche di supporto tecnico ed organizzativo finalizzato 

al raggiungimento degli obiettivi Attuazione del progetto “ALLEARSI” REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI 
FINALIZZATI ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I E II GRADO, 
NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 DEL PNRR “RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” -  D.M 170 DEL 24 GIUGNO 2022 - Cup: 
J74D22003870006 
 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-24624 

Titolo del progetto: Allearsi   

CUP: J74D22003870006 

 
 

LETTERA  DI  INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 56 COMMA 4  CCNL 

  
PREMESSO CHE Nell’ambito del PNRR, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall'Unione Europea – NextGenerationEU”  si 
pone l’obiettivo di: 

 misurare e monitorare i divari territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione 
delle prove PISA/INVALSI; 

 ridurre i divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano, 
matematica e inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno con “l’obiettivo di garantire un livello 
adeguato (sopra la media UE)”; 

 sviluppare una strategia per contrastare in modo strutturale l’abbandono scolastico. 
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PRESO ATTO DEL D.M. n. 170 del 24 giugno 2022 con cui sono stati pubblicati i riparti delle risorse per le azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato 
dall'Unione Europea - Next Generation EU; 
CONSIDERATO CHE l’Istituto Scolastico I.I.S. “FRANCESCO SAVERIO NITTI” - PORTICI è stato individuato quale 
destinatario delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU – per un totale pari ad € 273.143,72 
di cui all’allegato 2 del decreto ministeriale n. 170 del 24/06/2022; 
VISTO il cronoprogramma dell’azione che deve garantire un primo raggiungimento dei risultati già a dicembre 
2024; 
VISTO il piano delle attività che prevede l’implementazione di: 

 PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  

 PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO  

 PERCORSI DI ORIENTAMENTO E ASCOLTO PER LE FAMIGLIE  

 PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI EXTRACURRICULARI  

 PROGETTAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI  
CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto Tecnico-Gestionale alla esecuzione del progetto” è una attività 
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla 
esecuzione dello stesso; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto la Dott.ssa 
IMMACOLATA IADICICCO, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che, a seguito di modifiche in organico, a decorrere dal 1° settembre 2024, la dott.ssa Raffaella 

Carifi ricopre il ruolo di Direttore dei servizi generali ed amministrativi (di seguito DSGA) presso questa 

Istituzione scolastica; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare la figura del DSGA e che il reclutamento del DSGA in quanto figura 
apicale non necessita di procedura di selezione;  
 
DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo 
 
VISTO: il decreto di incarico prot. n°11087  del 15/10/2024 
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA DOTT.SSA IMMACOLATA IADICICCO INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO 
DELL’INCARICO DI CUI SOPRA 

 

Cognome e Nome CARIFI RAFFAELLA 

Codice fiscale/ Partita IVA CRFRFL89C47F924L 

Qualifica DSGA 

 

 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

L’incarico affidato è di ore: 
—38 per le attività connesse ai PERCORSI DI ORIENTAMENTO E ASCOLTO PER LE FAMIGLIE, per un corrispettivo 
di 27 euro lordo stato ad ora per un totale di euro 1026,00 (milleventisei/00); 
—38 per le attività connesse ai PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 
E ACCOMPAGNAMENTO, per un corrispettivo di 27 euro lordo stato ad ora per un totale di euro 1026,00 
(milleventisei/00); 
—114 per le attività connesse ai PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI EXTRACURRICULARI, per un 
corrispettivo di 27 euro lordo stato ad ora per un totale di euro 3078,00 (tremilasettantotto/00). 
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a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 
servizio. 
 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 

 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM. 

 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 
a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota 

parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 
         
 

La Dirigente Scolastica 
 

Dott.ssa Immacolata Iadicicco 
(firmato digitalmente) 
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