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“Nittiin Europe for the Improvement ofTEachlng and Management Methods

La Dirigente Scolastica, profsssa Gabriella Russo, con grande orgoglio ed entusiasmo,
presenta per la seconda annualita consecutiva il progetto Erasmus+ “N.E.L.TE.M.M. - Nitti
in Europe for the Improvement of TEaching and Management Methods” Azione Chiave 1
— Mobilita ai fini dell’apprendimento.

Grazie alla realizzazione del progetto Erasmus+ ., I'lstituto d’Istruzione Superiore “Francesco
Saverio Nitti” continuera nel percorso di modernizzazione ed internazionalizzazione gia
intrapreso con la progettazione e la realizzazione del progetto “CURIOSITAS”- New Cultural,
Technological and Artistic Competences for School Staff, finanziato neli’anno scolastico

2018/2019.

La continuazione di tale percorso consentira all’lstituto di avvicinarsi ai migliori standard
qualitativi delle scuole europee.

Il progetto persegue il conseguimento dei seguenti obiettivi: -

v" . favorire il miglioramento delle competenze linguistiche dei docenti;

v’ incrementare e perfezionare I'utilizzo della metodologia CLIL nelle discipline STEM
quale strumento per stimolare gli studenti;

v' fornire ai docenti strumenti e Tool idonei a sviluppare percorsi di educazione innovativi;

v rafforzare e competenze di progettazione e gestione di progetti europei nei docenti
incaricati di ricoprire questa funzione all'interno dell’Istituto scolastico.
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La Dirigente Scolastica invita I'intero personale scolastico a prendere parte al progetto per
contribuire fattivamente al rinnovamento scolastico dell’istituto, attraverso la
partecipazione alle attivita formative da svolgere in Francia e in Finlandia

ATTIVITA DI MOBILITA

Le attivita didattiche saranno rivolte a n.20 risorse del personale scolastico e saranno
schedulate come di seguito riportato:

14/12/2019 " - |

Corso
DAL 14-08-2020
FRANCIA strutturato 4

04/12/2019 14/12/2019 AL 30-09-2020

| FRANCIA | 'Job Shadowing

t C:_’tm . DAL 17-04- 2020
04/12/2019 14/12/2019 struturato AL 03-05-2020
FINLANDIA metodologie 10
innovative

*Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.

REQUISIT! E MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto “N.E.LTE.M.M.” il personale
scolastico che alla data di pubblicazione del bando, nonché durante il periodo fissato per la
mobilita, sia in possesso del seguente requisito:

V' in servizio presso I'lIS “Francesco Saverio Nitti”;
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Ciascun aspirante in possesso del prerequisito presentera una candidatura, allegandovi |
seguenti documenti:
ALLEGATO A — domanda di partecipazione;

curriculum vitae, redatto in formato europeo in lingua italiana e nella lingua del Paese di
destinazione;

- Erasmus-

lettera motivazionale redatta in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione;

valido documento di riconoscimento.

Tutti i documenti devono essere consegnati con firma autografa.

La documentazione suindicata, entro le ore 12.00 del giorno 14/12/2019, dovra essere
consegnata in forma cartacea presso |'ufficio protocolio dellistituto in Corso Garibaldi, 254
ingresso via Scalea, 30 — Portici (NA)

VALUTAZIONE CANDIDATURE

Le candidature pervenute saranno valutate da una Commissione nominata dalla Dirigente
Scolastica.

| candidati saranno selezionati in base ai criteri riportati nella tabella sottostante

- Attestato dl partecnpazmne a cors: dn Imgua mm 1--max2
Ll cemﬁcaz:om llngwstlche mm 3 max 5

- Certiﬁcazmm :nformatlche min. 3—-max5

i spenenze pregresse su progettuahta e

8 U min 3 =maxs

- Corso di aggiornamento

Erasmus/plattaforma ETwmnmg min. 3 ~max 5

--':'_-.'-:.:iAnziamté di serwzlo S e M!nl—maxs R
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! candidati che sono risultati idonei, saranno convocati per sostenere un colloquio
motivazionale ¢ linguistico per accertare le reali motivazioni della candidatura e la
conoscenza della lingua straniera.

Al colloguio sara attribuito il seguente punteggio:

min. 10 -max, 15

Colloqu:o Imgursttco _ - mm 3~ max7 _

Punteggio totale oo oo bt Max48

La graduatoria di merito sara determinata dalla somma della valutazione dei titoli
professionali e dal colloquio motivazionale e linguistico.

La graduatoria dei beneficiari sara pubblicata sul sito web dell'lstituto all'indirizzo
www, hittiportici.edu.it.

In caso di rinuncia da parte dei partecipanti si procedera allo scorrimento della graduatoria.

SERVIZI OFFERTI

L'lIS “Francesco Saverio Nitti” si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’'erogazione
dei seguenti servizi:

amministrazione e gestione del progetto;

pianificazione delle attivita e dell’organizzazione ospitante;

preparazione cuiturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;

volo A/R verso il Paese di destinazione delle attivita didattiche;

prenotazione transfer internazionale

vitto e ailoggio in base alla prassi seguita dail'ente di accoglienza partner dei
progetto

ANENENENENEN
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v’ travel card per mezzi di trasporti locali che copre solo il percorso dail’alioggio alla

scuola e viceversa;
v' tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata

del soggiorno ail'estero;
v rilascio certificazione e attestati.

| Erasmus+

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Dopo aver effettuato la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove
I'ente promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del
beneficiario {ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi
sara obbligato a rimborsare e eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto F. S. “Nitti” e/o
dai partner, tranne nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare di
primo grado.

RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione della mobilita prima della data prevista di conclusione dal progetto,
I'Istituto “Nitti” potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate
per 1l periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale,
tranne nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare di primo grado.

Tutti | dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D,
Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli
eventuali procedimenti di assegnazione deélle borse di tirocinio all’estero.

Portici, li 04/12/2019




